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To |@rivm nl]
From

Sent Tue 5 26 2020 9 02 59 AM

Subject FW Interne Richtlijnen
Received

10 2g

Tue 5 26 2020 9 03 00 AM

Collega s

We zien elkaar rond 15 00 uur vanmiddag onderstaande mail is relevant en ook de vraag die ik de NVAB mailde

even geleden

10 2eBeste|
Graag leg ik je het volgende voor mede namens mijn collega

Bij het toenemend bron en contactonderzoek COVID 19 zijn gevallen denkbaar waarin de inzetbaarheid van een

huisgenoot zelf een werknemer van een bewezen positieve persoon wanneer werkend in cruciaal vitaal beroep
een punt van aandacht is voor de GGD Wanneer in de quarantaineperiode van deze werknemer de werkgever zich

zou beroepen op het belang van inzetbaarheid terwijl dit bv een verpleeghuissetting betreftf zal de GGD hierin

negatief adviseren Aan de andere kant kan bij vitaal cruciaal bv technische en solistische functie best mogelijk

zijn dat de GGD in kader van volksgezondheid met goede instructies etc geen bezwaar zou hebben tegen
doorwerken tijdens de quarantaineperiode
De bedrijfsarts adviseert uiteraard formeel in kader van de claimbeoordeling maar igv een A ziekte etc hoe zwaar

weegt dan een GGD advies mn wanneer doorwerken een risico vormt

Weetjij hoe we dit kunnen aanvliegen
Misschien ook leuk voor de kennisnieuwsbrief

in cc10 2e

Alvast dank voor het meedenken vriendelijke groeten

10X20

Goed even te zien hoe eea verder in te bedden

aroet KH

10 2e

Bedrijfsarts

RIVM Centrum Infectieziektebestrijding

Postbus 1

3720 BA Bilthoven

T|
www rivm n l i nfect iezie kten

10 2eFrom

Sent vrijdag 22 mei 2020 16 56

To LCI Voorwacht |

Subject Re Interne Richtlijnen

|@ rivm nl j10 2e 10 2« |@rivm nl

10 2g

Beste 10 2e

Het lijkt me dat onze insteek Arbo via de Arbodienst bediijfsarts moet verlopen

We zuUen kijken of SZW deze signalen herkent en er iets mee kan wil

Ik zal ook met

aibo inf@ct of de volgende kennisnieuwsbrief

oveiieggen bv of we hierover iets op zullen nemen in een berichtgeving aan bednjfsartsen bvuiCK2e i 10 2e

groeten
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From LCI Voorwacht

Sent Friday 22 May 2020 15 34

[10 2a

Subject FW Interne Richtlijnen 10 2g

Zie onderstaand signaal van^^^ Willen jullie deze beantwoorden Veel dank

Groeties

10 2e |
10 2e

From

Sent vrijdag 22 mei 2020 14 06

To LCI Voorwacht

Subject Interne Riehtlijnen|

@aadhn nl110 2e 10 2e

iQ 2g

Van een nauw contact in het BCO voor covid 19 vernemen we dat de werkgever andere richtlijnen hanteert dan die van

het Rivm Dit is niet de eerste keer De GGD geeft als leefregel mee dat contact niet kan werken en de werkgever zegt

dat het wel kan

Met de individuele werkgever is dit door de GGD wel verder op te pakken

Bij landelijke grote organisaties zoals Albert Heijn is dat vanuit een GGD moeilijker aan te sturen

Graag jullie aandacht hiervoor Bijv via ministerie SWZ richting werkgevers via communicatie boodschap rivm richting

bevolking anders

Hieronder een voorbeeld wat werknemers ontvangen vanfl
Groet
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15 23 © » E 09 i h

Weet jo dot je in contact

t»nl iwt iwwnd

tv w hot CC^Onovxvt 1

vaitgntMd 6t in eon

iWcog»bi»d gwrnt

Heto to gw

vorlroudhcidiklochten

of hooiien of fcoofli

Htfru
vcfkoudhcidiklacMcn

of moot jo hooiten

Goon momregelcn BJijf voock p g Thun

KJqf thuis totdat jo
m»nimaal uuc

Moehtfrfwcj bent

Overlog mot jo

Icidinggcvonde of

thuiswcrfcon eon

mogo i|kb» 3 n Knjgj
ahhog koom of wofdi

jo ermtiger 2»elc Moom

don totefonitch contact

op mot jo hunoru

Jo karit gowoon noor

hot wetie Kcqg bhnog
Uochton ctoo ioop Jit

ichomo dan opnovw

Ben jo niot In contact

gowooit mot iomand trij w e

hot Coicnovirut li

vougnteld « z«Ht not In

con nucogcfeeti goweott

j

Mob jo
voekoudhoidtklocht cn

on of hoouon

Hob jo noait do

verkoudiheMifckKheon rJ

of hoottcn oc fcoom

Goon moatregeton Bfcjf voodoplg ihyis

Btqr tha 1 totdot fO mownoai

24 vwr Mochtonvr4 bone

Overlog met jo
loid nggovondo of

thullwor k on eon

mogolijkhdd ii Krjjg jo
atmog Voo«ti of wordt f«

»mtigO t V HetmdOn

letelonucn contact op mot

to honortv

Jo hunt gowoon noor

hot work Kiijg joalmog
•dochttn doorloop dit

Khomo don opnieuw

O3 Waar herken ik het virus aan

4 Ik kom op mijn work met veel

collega’s klanten in aanraking hoe kan ik

mezeff beschermen hoe kan ik voorkomen

dat ik het virus krijg

O
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• 5 23 © » i E Z 09 i h

Weet t datjoin contact

bent qfwtiii mat fomand

bij w 0 hot Cc 0rta i »vi II

vongciteia M in een

iWcog»bi»d gwrnt

vctkoudhcdiklachtcn

oi meat jo hoeiton

Hobjegeen
verkoudhe dUlacnic n

of haoiien of fcoofli

Geen momregelcn BJijt voorfopig thud

BJIjfthuistotdatje
rrunimool uuc

Moehtfrfwcj front

Overlog mot jo

Icidinggcvondc of

thuiswcffcen eon

nxgok|ktw 3 » Knjgj
ahnag kowti of wofdt

jo Cfnitigw iwk Noem

don totefonitcK contact

op mot je hurvoru

Jo kvr»t gowroort noor

hot wetie Kfqg j bhnog
kJochten doorioop du

ichomo dan opnovw

Ben jo niot In contact

geweoit mot iemand bij w e

hot Coicnoviiut ii

lugntekt e« z«Ht mot In

tm i’ vKogofcwod geweoit

Hob jo
voekoudhoidtlclocht •n

en af hoeiton

Hob jo noait do

vorkoudifteidikkKhten rj

Of hbOUOA OC kOOrtl

Goon moatfogdon Bfcjf voadopig thud

BHqf thud tbtdOT |C rruo ny ol

24 wr iclochtonvfij front

Overlog met jo

loid^nggovondo of

t hurtworkon eon

mogolijkhoid a Krgg jo

abnog koorti of wo«dt

c«ni«igO tloV Hoorn don

letefonaeh contact op met

johubortv

Jo kynt gowoon noof

hot work K» g jealinog
ktothMtk doacioop drt

Khomo don opnleuw

O3 Waar herken ik het virus aan

4 Ik Korn op mijn work met veel

collega’s klanten in aanraking hoe kan ik

mezeH besdiermen hoe kan ik voorkomen

dat ik het virus krijg

Verstuurd vanaf mijn iPhone

o

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten Als u nietde

geadresseerde bent verzoeken wij u dit bericht te vernietigen en de afzender te informeren GGD Hollands Noorden is niet

aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e mail bericht of een te late ontvangst

daarvan GGD Hollands Noorden maakt gebruik van ZIVVER om veilig e mails te versturen en bestanden uit te wisselen Lees meer over

ZIVVER

Volgende pagina verwijderd i.v.m. blanco.


